GRUND

Tajékoztato a Grund Svajci Munkavallalok Egyesiiletének tagsagi feltételeirol
1. Az Egyesiilet Célja
Az egyesiilet célja a svdjci, magyar ¢s kiilfoldi munkavallalok érdekeinek és jolétének,
munkavallaloi jogainak eldmozditasa. Tagként segitiink neked legjobb tuddsunk szerint, hogy
harcoljunk jogaid érvényesitéséért. Bar legjobb tudasunkat nyujtjuk, a jogérvényesités egy objektiv
folyamat, ahol a hatdsadgok a jogszerliséget keresik, nem az igazsdgossagot.
Ez alapjan a kdvetkez szabalyok érvényesek a jogi segitségnyujtas soran:

2. Felelosség

A jogeset a tiéd, mi segitiink legjobb tudasunk szerint, de a feleldsség nalad marad, mivel te vagy
fél a jogviszonyodban.

3. Dokumentumok Kezelése
Ha egy dokumentumra sziikségiink van, vagy alé kell irni egy beadvanyt, kériink, hogy iddben,

megfelelden scannelve juttasd vissza hozzank. Ellenkez6 esetben akaddlyozod az tligyed ellatasat,
legrosszabb esetben elveszithetjiik a jogérvényesités lehetoségét.

4. Kommunikacio

A gyorsabb ¢és atlathatobb tligyintézés érdekében megkivanjuk, hogy e-mailben folytassuk a
kommunikéciot.

5. Egyiittmiikodés

A Grund egy jogvédd egyesiilet, igy van lehetdségiink segiteni téged. Emiatt kériink, ne
gyorséttermi szolgaltatoként tekints rank, hanem egy k6zos kiizdelem résztvevdiként a jogaidért. A
jogi tigyekben hosszabb folyamatokra kell szamitanod sajnos. Egyesiiletként azért dolgozunk, hogy
megvalosuljon a f6 cél, a svajci munkavallalok joléte, munkaerdpiaci helyzete.

6. Hataridok
Az elvégzendo feladatokat lehetdségeink szerint a leggyorsabb mddon intézziik, de a tobbi jogvédd

egyesiilethez, szakszervezethez hasonléan 1-2 hetes hatariddre sziikségiink van, hogy mindségileg
elkészitsiik neked a megkivant beadvanyokat.

7. Ugyek Lefolyasa
Aziigyek végso célba érése nagyon valtozo lehet, akar par naptdl 6-8 honapos iddtartamig terjedhet,

mire sikerrel koronazhatjuk. Az id6tartam leginkabb az ellenérdeki fél cselekményeitdl fiigg (pl.:
idézések, levelek atvételi ideje).



8. Tagdij és Pénziigyi Kotelezettségek

A jogvédd egyesiilet tagsaga bizonyos anyagi kotelezettségekkel jar, beleértve a tagdijat is. A
tagdijat idében kell befizetni, hogy az egyesiilet miikodését és az tligyek kezelését finanszirozni
tudjuk. A tagdij a fent emlitett egyesiileti célokat szolgélja (non-profit), minél tobb vagyonnal
rendelkezik egy egyesiilet, annal tobb lehetdsége van elérni a céljait, vagyis a ti svdjci munkavallaloi
jogaitok eldmozditasat, és kdzosségi, joléti ¢lethelyzetetek szolgalatat.

9. Adatvédelem

A tagok altal rendelkezésilinkre bocsatott személyes adatokat bizalmasan kezeljiik €és csak a jogi
tigyek intézése céljabol hasznaljuk fel. Az adatokat harmadik félnek csak a tag eldzetes
beleegyezésével adjuk ki.

10. Tagok Jogai és Kotelezettségei

A tagok jogosultak az egyesiilet altal nyujtott jogi segitségre, és kotelesek egyiittmiikodni az
egyesiilettel az ligyek sikeres lebonyolitasa érdekében. Az egyiittmiikddés magéaban foglalja a kért
dokumentumok idébeni és pontos benyujtasat, valamint a kommunikaciés szabalyok betartasat.

11. Felmondasi ido

A tagsag felmondasi ideje 3 hénap, amely minden esetben a honap utolsé napjara sziinik meg. A
felmondasi 1d6 alatt a tag tovabbra is jogosult az egyesiilet altal nyujtott szolgéltatasok
igénybevételére.

12. Tagsagi Szintek és Modositasuk

@ Alap tagsag — 35 CHF/hé @ V Jogi tanicsadas és dokumentumvizsgalat v Hivatalos

felszolito levelek elkészitése v Segitség a munkaltatdi jogsértésekkel szemben v A beérkezd
megkeresések legfeljebb 14 munkanapon beliil kertilnek megvalaszolasra.

Fontos! Az Alap tagsag 1 éves folyamatos tagsaga utan a tagok birosagi keresetlevelet ¢s mas
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rovid valaszadasi hatarid6 nem tartozik bele. Ha gyors és folyamatos kommunikéciora van sziikség,
javasoljuk a magasabb tagsagi csomagra valo valtast.

@ Eziist tagsag — 120 CHF/hé € Tartalmazza az Alap tagsdg minden elényét v Birosagi
keresetlevél elkészitése v Gyorsitott ligyintézés — 5 munkanap alatt v' Bizonyitasi inditvanyok
Osszedllitasa v Magyar nyelvii tolmacs ingyenesen a targyalashoz

< Arany tagsig — 190 CHF/h6 € Tartalmazza az Eziist tagsag minden elényét v/ Személyes

kiséret a birosagi targyalasra v Expressz tigyintézés v Exkluziv WhatsApp kapcsolattartas
munkajogaszunkkal és az egyesiileti titkarndvel

Fontos! Ha az tligyed lezarult, és masik tagsagi csomagra szeretnél valtani (pl. Eziist tagsagbol
vissza az Alap tagsagba), ezt jelezd felénk, és a fordulonapod figyelembevételével modositjuk a
tagsagodat!

Az egyesiilet szabalyzatanak és feltételeinek betartasa mindannyiunk kozos érdeke.
Koszonjiik egyiittmiikodésedet és megértésedet!



Mitgliedschaftsbedingungen des Grund Schweizer Arbeitnehmervereins
1. Ziel des Vereins

Das Ziel des Vereins ist die Forderung der Interessen, des Wohlstands und der Arbeitsrechte von
schweizerischen, ungarischen und auslidndischen Arbeitnehmern. Als Mitglied unterstiitzen wir dich nach
unserem besten Wissen und Gewissen bei der Durchsetzung deiner Rechte. Obwohl wir unser Beste geben,
ist die Rechtsdurchsetzung ein objektiver Prozess, bei dem die Behorden auf die Rechtmaissigkeit und nicht
auf die Gerechtigkeit achten.

Basierend darauf gelten die folgenden Regeln fiir die rechtliche Unterstiitzung:
2. Verantwortung

Der Rechtsfall gehort dir, wir helfen dir nach bestem Wissen und Gewissen, aber die Verantwortung bleibt bei
dir, da du die betroffene Partei in deinem Rechtsverhéltnis bist.

3. Dokumentenverwaltung

Falls wir ein Dokument bendtigen oder ein Antrag unterschrieben werden muss, bitten wir dich, es rechtzeitig
und in gescannter Form an uns zuriickzusenden. Andernfalls verzégerst du dein eigenes Verfahren und im
schlimmsten Fall konnte die Moglichkeit der Rechtsdurchsetzung verloren gehen.

4. Kommunikation

Um eine schnellere und transparentere Bearbeitung zu gewihrleisten, verlangen wir, dass die
Kommunikation per E-Mail erfolgt.

5. Zusammenarbeit

Grund ist ein Rechtsschutzverein, der dir Unterstiitzung bietet. Daher bitten wir dich, uns nicht als Dienstleister
wie ein Schnellrestaurant zu betrachten, sondern als Partner im gemeinsamen Kampf fiir deine Rechte. Leider
sind rechtliche Verfahren oft langwierig. Als Verein setzen wir uns dafiir ein, dass das Hauptziel, das Wohl der
Schweizer Arbeitnehmer und ihre Stellung auf dem Arbeitsmarkt, erreicht wird.

6. Fristen

Wir bemiihen uns, die erforderlichen Aufgaben so schnell wie mdglich zu erledigen, jedoch bendtigen wir — wie
andere Rechtsschutzvereine und Gewerkschaften — eine Frist von 1-2 Wochen, um qualitativ hochwertige
Antrége fiir dich vorzubereiten.

7. Verfahrensablauf

Die Dauer bis zum Abschluss eines Falles kann stark variieren — von wenigen Tagen bis zu 6—8 Monaten. Dies
héngt hauptséchlich von den Handlungen der Gegenpartei ab (z. B. Vorladungen, Fristen fiir den Erhalt von
Schriftstiicken).

8. Mitgliedsbeitrag und finanzielle Verpflichtungen

Die Mitgliedschaft in einem Rechtsschutzverein ist mit bestimmten finanziellen Verpflichtungen verbunden,
einschliesslich des Mitgliedsbeitrags. Dieser muss fristgerecht bezahlt werden, um die Arbeit des Vereins und
die Fallbearbeitung zu finanzieren. Der Mitgliedsbeitrag dient den oben genannten Vereinszielen (non-profit); je
grosser das Vermdgen eines Vereins ist, desto mehr Moglichkeiten hat er, seine Ziele zu erreichen, d. h. deine
Arbeitsrechte in der Schweiz zu fordern und deine soziale Sicherheit zu gewéhrleisten.



9. Datenschutz

Die vom Mitglied bereitgestellten personenbezogenen Daten werden vertraulich behandelt und ausschliesslich
zur Bearbeitung der rechtlichen Angelegenheiten verwendet. Daten werden nur mit vorheriger Zustimmung des
Mitglieds an Dritte weitergegeben.

10. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder haben Anspruch auf die rechtliche Unterstiitzung des Vereins und sind verpflichtet, mit dem
Verein zusammenzuarbeiten, um eine erfolgreiche Bearbeitung ihrer Félle zu gewidhrleisten. Dies beinhaltet die
fristgerechte und genaue Einreichung der angeforderten Dokumente sowie die Einhaltung der
Kommunikationsregeln.

11. Kiindigungsfrist

Die Kiindigungsfrist fiir die Mitgliedschaft betrdgt 3 Monate, wobei die Mitgliedschaft stets zum letzten Tag
des Monats endet. Wahrend der Kiindigungsfrist ist das Mitglied weiterhin berechtigt, die vom Verein
angebotenen Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen.

12. Mitgliedschaftsmodelle und Wechselmoglichkeiten

v Basis-Mitgliedschaft — 35 CHF/Monat

v Rechtliche Beratung und Dokumentenpriifung

v Erstellung offizieller Mahnschreiben

v Unterstiitzung bei arbeitsrechtlichen Verstossen

v Anfragen werden innerhalb von maximal 14 Arbeitstagen beantwortet

Wichtig! Nach einem Jahr ununterbrochener Basis-Mitgliedschaft konnen die Mitglieder
Klageeinreichungen und andere arbeitsrechtliche Angelegenheiten zum Basisbeitrag in Anspruch nehmen.
Allerdings sind die WhatsApp-Kommunikation und verkiirzte Antwortzeiten nicht enthalten. Falls eine
schnelle und kontinuierliche Kommunikation erforderlich ist, empfehlen wir den Wechsel zu einer hoheren
Mitgliedschaftsstufe.

@ Silber-Mitgliedschaft — 120 CHF/Monat

@ Beinhaltet alle Vorteile der Basis-Mitgliedschaft

v Erstellung von Klageschriften

v Beschleunigte Bearbeitung — innerhalb von 5 Arbeitstagen

v Zusammenstellung von Beweisantragen

v Kostenloser Dolmetscher in ungarischer Sprache fiir Gerichtsverhandlungen

‘ Gold-Mitgliedschaft — 190 CHF/Monat

< Beinhaltet alle Vorteile der Silber-Mitgliedschaft

v Personliche Begleitung zu Gerichtsverhandlungen

v Express-Bearbeitung

v Exklusive WhatsApp-Kommunikation mit unserem Arbeitsrechtsexperten und der Vereinssekretérin

Wichtig! Falls dein Fall abgeschlossen ist und du in eine andere Mitgliedschaftsstufe wechseln mochtest (z. B.
von der Silber-Mitgliedschaft zuriick zur Basis-Mitgliedschaft), teile uns dies mit. Wir nehmen die Anderung
unter Beriicksichtigung deines Abrechnungszeitraums vor!

Die Einhaltung der Vereinsregeln und -bedingungen liegt in unser aller Interesse. Wir danken dir fiir deine
Zusammenarbeit und dein Vertrauen!



